RIS JAEN

RED INTEGRADA DE SALUD

Jh CAJAMARCA
Gobicrno del Peru 1T

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”
UNIDAD EJECUTORA N* 403-SALUD JAEN

FE DE ERRATAS N° 01

CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION N° 001-2025-GR.CAJ/DSRS)
CAS INDETERMINADO/TEMPORAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
PROFESIONAL Y TECNICO ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

Se comunica al pablico en general e interesados/as en el presente Proceso de contratacién CAS
Indeterminado/temporal, sobre un error material advertido en la redaccién del:

1. CAPITULO VII. SISTEMA DE EVALUACION, sobre la evaluacién de la formacion académica
numeral 4, y 5.

DICE:

4. Cuenta con estudios de Doctorado concluido, adicional al
minimeo requerido. 3

5. Cuenta con Grado de Doctor, adicional al minimo requerido.

2
DEBE DECIR:
4. Cuenta con estudios de Doctorado concluido, adicional al
minima requerido 2
5. Cuenta con Grado de Doctor, adicional al minimo requerido. 3

2. Huboerror en laimpresién de la pagina 2 v 3 se ha impreso dos veces |a plaza del nimero

43,
DICE:
42 { INFORMATICA CO1698 | TAMBORAPA 2,084 19 | SOSTENMLE
TECMICO €N
COMPUTACION £ HOSPITAL SAN JAVIER DE
43 | INFORMATICA UOIETT | BELLAVESTA 1084191 SOSTEMELE

e o () RISIAN

“Alo de o Recuperonidn y Consokidacién de Ig Economio Peruona”™

ACOM € HOSPITAL SAN LAVIER DE
43 | INFORATICA COMAYT _{ SIUAVISTA 2,064.19



Guobierno del Peru

- RIS JAEN

e RED INTEGRADA DE SALUD

‘Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

DEBE DECIR:

Se precisa que la plaza contenida en los numerales 43 de la pagina 2 y el numeral 43 de la

pagina 3 de las bases, corresponde a una sola plaza, siendo la siguiente:

TECNICO EN
COMPUTACION E

HOSPITAL SAN JAVIER DE

43 | INFORMATICA 001697 | BELLAVISTA 2,064.19 | SOSTENIBLE
3. En el perfil de la plaza numeral 7, 8, 21, 22, 23, 28 Y 38:
DICE:
MEDICO €.5.1-3 MENTAL
PSIQUIATRA/MEDICO COMUNITARIO JAEN
7 | ESPECIALISTA EN FAMILIA | 001817 | SUYAY 8,264.19 | SOSTENIBLE
MEDICO ESPECIALISTA EN C.5.1-3 MENTAL
8 | FAMILIA Y COMUNIDAD |001853 | COMUNITARIO JAEN 7,449.19 | SOSTENIBLE
21 BIOLOGO 000853 | CS.i-4 PUCARA 2,464.19 | SOSTENIBLE
22 BIOLOGO 000883 | C.5.1.3 AMBATO 2,364.19 | SOSTENIBLE
23 BIOLOGO 000895 | C.5.1-4 MORRO SOLAR 2,464.19 | SOSTENIBLE
DIRECCION SUB
REGIONAL DE SALUD |
28 | TRABAJADORSOCIAL | 001856 | JAEN. 3,829.19 | SOSTENIBLE
DIRECCION SUB
LICENCIADO EN REGIONAL DE SALUD |
38 ADMINISTRACION 000847 | JAEN. 2,364.19 | SOSTENIBLE
DEBE DECIR:
MEDICO PSIQUIATRA/MEDICO C5.1-3 MENTAL
7 ESPECIALISTA EN FAMILIA | 001817 | COMUNITARIQ JAEN 8,264.19 | SOSTENIBLE
C5S.1-3 MENTAL
MEDICO ESPECIALISTA EN COMUNITARIO JAEN-
8 FAMILIA Y COMUNIDAD 001853 | suyay 7,449.19 | SOSTENIBLE
BIOLOGO /TECNOLOGO
21 | MEDICO 000853 | C.S.1-4 PUCARA 2,464.19 | SOSTENIBLE
BIOLOGO/ TECNOLOGO
22 | MEDICO 000883 | C.5.1.3 AMBATO 2,364.19 | SOSTENIBLE
. BIOLOGO /TECNOLOGO
23 | MEDICO 000895 | C.S.1-4 MORRO SOLAR 2,464.19 | SOSTENIBLE
C.S. 1-3 MENTAL
COMUNITARIO JAEN
28 | TRABAJADOR SOCIAL 001856 | SUYAY 3,829.19 | SOSTENIBLE
DIRECCION SUB
LICENCIADO EN REGIONAL DE SALUD |
38 | ADMINISTRACION/CONTADOR | 000847 | JAEN. 2,364.19 | SOSTENIBLE

Los perfiles quedan conforme se adjuntan ai presente FE DE ERRATAS.




Gobie_rno del Peru

RIS JAEN

RED INTEGRADA DE SALUD

“Afio de la Recuperacidn y Consolidacin de la Economia Peruana”
4. Se omitid publicar la plaza N° 47 y N° 48, la misma que se agrega a la presente

convocatoria:

C.S. MENTAL
COMUNITARIO JAEN
47 | VIGILANTE 001237 | SUYAY 1,764.19 { SOSTENIBLE
DIRECCION SUB
REGIONAL DE SALUD |
JAEN. DIRECCION DE
000196 | SALUD AMBIENTAL 3,264.19

48 | INGENIERO CIVIL SOSTENIBLE

ATENTAMENTE,

LA COMISION
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN
DCenominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA/MEDICO ESPECIALISTA EN FAMILIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA/MEDICO ESPECIALISTA EN FAMILIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencla funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Lugar de Prestracién: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO JAEN 1-3 COD AIRHSP 001817
MISION DEL PUESTO

Brindar atenci6n médica psiguiatrica integrada y continua por curso de vida, para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar su salud de
acuerdo a la carta y modelo de atencion de salud , fomentande el trabajo multidisciplinario.

FUNCIOMES DEL PUESTO

K Brindar atencion de psiquiatria a personas segun curso d vida, en el contexto de la familia y comunidad para el mantenimiento y
recuperacion de la salud.,

|Participar'en la atencidn , estabilizacién y tratamiento o referencia de [as urgencias y emergencias , segun la cartera de atencion

de salud y normatividad vigente, para la recuperacion de la salud de las personas.

|Realizar actividades de promaocion de la salud dirigidos a la persona, familia y comunidad con el abrodaje de los determinantes

sodiales de la salud, empoderamiento y participacion social, para el logro de estado de bienestar fisico, mental y social.

|Realizar intervenciones de prevencion dirigidos a la persona, familia y comunidad segin la identificacion de necesidades de salud
y de factores protectores, para ta reduccion de factores de riesgo , aparicion de la enfermedad y atenuacion de sus
consecuencias , considerando los determinantes sociales de la salud priorizados.

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de la salud , dirigidos 2 la persona, familia y comunidad con el
equipo multidisciplinario, para contribuir al accese y continuidad de la atencion de salud.

£

{Realizar actividades de gestion de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad , segdn las
prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de la salud y bienestar de la comunidad.

Participar en actividades de simulacro, simulacion , respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y desastres, asi como en las

7|actividades locales de salud para la atencion y control de los dafios a la salud en situacion de emergencia y desastres naturales ¥ o '/
siniestros segun normatividad vigente. *\3!’
si - w7

8|Participar en acciones de vigilancia de Salud Publica de su jurisdiccion, que contribuya al mantenimiento de salud de la poblacién. 7

Proponer , elaborar y participar en el disefio de proyectos de investigacion, de acuerdo a las lineas de investigacion o de interes
de la institucion , cumpliendo las normas y directivas eticas y biomedicas.

16|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

11Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaclones Internas. .~~~ T e, i 0 e P

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaclones Extermas '

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo 8.) Grédq(s)lsiknactdr_nfcad@wqé v estudlos rtequeri'iio.f; .par_a elpuesto _: o i :
"'m :.'1 DisresadO(aJ ILJ s |_| Ko

:Immm D |:| Esachlller MEDICO CIRUJANO

:Secundaria D El Eﬂtuw Ucenciatura m&"’"m




F{}RMATD DE PERFIL DEL PUESTO

' SEGUNDA ESPECIALIDAD
écnica Superior

Joeres D D e [x]rwe
X 'lUniversitario D E EDoc‘torado

CONQCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguileren documentacicn sustentadora)z. .
{1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacidn y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(S} Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica ¢linica de las patologias del MINSA mas frecuente.

[8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada,

8.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Titivlo de segunda especializacién en un drea de la medicina.

MEDICO PSIQUIATRA/MEDICO
ESPECIALISTA EN FAMILIA

TOEA R E b

C.) Conccimientos de Ofimética e tdiomas.

AT Nivelde dominlo ] e LN Nivel de dominlo -
OFIMATICA Noaplica | 2sica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noapiica | Bético| | imtermedio
|Procesador de textos (Word; inglé X
Open Offlce Write, etc.) * o
Hojas de cdlculo {Excel; .
OpenCalc, etc.} v
Programa de
presentaciohes {Power «x (11 1  }--
Point; Prezi, etc.)
{Gtros) Bases de Datos y Observaciones.-
Programacién vB

Experiencia general
indique |2 cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IExperiencia Laboral de dos (02) aftos en el sector publica y/o privado. Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS
Experlencia especiiica”

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico, Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS

[e. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), seitale el tiempo requerido en el sector pdblico:

|€. Marque el nivel mInimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Menclone Otros aspectos o
NACIONALIDAD

gric sobre ¢ requitits de experiencia; en coso existiero algo odicicna! poro el puesto.

i%e requiere nacionalidad peruana? [xJsi [ Ino

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

5/. 8 264.19 {ocho mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles}, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTC

IDENTIFICALMIM DEL PUE

Organo o unidad orgdnica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN

Denominacién del pussto: MEDICOIA} ESPECIALISTA g
Nombre del puesto: MEDICOJA) ESPECIALISTA

Dependencla jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECMIENTO
Dependencda funcional: NO APLICA e
Puestos a s cargo! NOAPLICA B
Lugar de Prestracién: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO JAEN 1-3 SUYAY COD AIRHSP 001853 T
L
| Brindar atencidn médica especializado en familia y cc idad integrada y conti por curso de vida, para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar su satud de acverdo a la

{carta y modelo de atencion de salud , fomentando el trabajo multidisciplinario.

Brindar atencion de medico especialista en familia y comunidad a personas segin curso de vida, en el contexto de Ia familia ¥ comunidad para el mantenimiento y recuperacion de
fa salud

Participar en la atencién , estabillzacidn y tratamiento o referencia de las urgencias?émergenclas .'s;gu'm Ia cartera de atencion de salud y normatividad vigente, para la
}recuperauoﬁ de la salud de fas personas.

Realizar actividades de promocion de la salud dirigidos a la persona, familia y comunidad con el abrodaje de los determinantes sociales de ta salud, empoderamiente y
participacion social, para el logro de estado de bienestar fisico, mental y social,

Realizar intervenciones de prevencion dirigidos a la persona, familia y comuntdad segun 1a identificacion de necesidades de salud y de factores protectores, para la reduccion de
factores de riesgo , aparicion de la enfermedad y atenuacion de sus consecuencias , consideranda los determinantes sociales de la salud priorizados.

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de la salud , dirigidos a la p familia y ¢ idad con el equipo multidiseiplinario, para contribuir al accesa y
continuidad de la atencion de salud

Realizar actividades de gestion de i salud con os actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad , segun las priaridades sanitarias y enfoque territonial, para

|contribuir al acceso a la atencion de la salud y bienestar de la comunidad. et
Participar en actividades de simulacro, simulacion , respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y desastres, asi como en las actividades locales de salud para la atencion y

control de los dafos a {a szlud en situacion de emergencia y desastres naturales y siniestros sefun normatividad vigente.

Participar en acciones de vigilantia de Salud Publica de su jurisdiccion, que cor al

y de salud de la poblacién.

Proponer , elaberar y participar en el disefio de proyectos de n\}e'sligacion, de acuerdo a las lineas de investigacion o de Interes de la institucion,, currﬂpiiendo las normas y
directivas_eticas y biomedicas.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmed:ata, relacionadas a |a mision del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas ¥ servicios de 1a IPRESS, y Jefe de IPRESS

B} Gradofs)fshuackn académicay,

i ©) ¢serwqeieen Crlagatura?
2 Ll N i R
Eﬂm; MEDICO CIRUIAND

tecuere hasiBkaciia prolmionsl?
[ ] riestor ucencistina ’

]
]
1 ] seoumon esecusunao s =
]
(=]

:mmﬂum

IL &2 afoyh
Tecnica Supenor {3 0 D
4 ahos)

- [~

{1} Manejo de urgencias y emergencias
{2} Orientation y consejeria lamillar

(3] Medidas de Bioseguridad.

{4} Emtrevista dinlea centrada en el paciente

(5} Maneja de patologias frecusstes.

{6} Modelo de Cuidado Integral 2o Salud,

(7} Guias de practica dinlca de las patologias del MINSA mas irecuente.
{8} C. Cerebral ¥p d;

61 Cursos y Progranas de espectallincién requerides y sustentedos con documentos, - R D

Titiulo de segunda especializacion en ur drea de l-lin_e_d'cina 1
C.) Conocimia d:o!l.mitlnli_ o = e o s . — 2 e
TIh Ty Aivel dv domini T T
OFmaATICA [ woss T bbe [ e [ e i eomas T Y e T
¥ H
Procesador de textos (Word; | i
Qpen Office Waite, etc) L Inglés X i
b e ] | . !
Hojas de cilculo {Excel; |
OpenCale, ete) X | :
[Programa de s T - - 4 S—
[ seffereL. - - - 1 |
{Otros) Bases de Datos y i ]
Programacion V8 ! i Observaninen




iixpctlellda |;mm

\Indigue la cantidad totsl de afos de experiencla laboral; ¥a sea en el sector plblico o privado.
.——r\'-\.- - S

Experiencia _l.abural de dos (02} afios en el sector Dﬁl?‘:lpﬂ xlo grivado. Incluye tiempo de servicio realt_i:ado en SE_I!UMS

A, Indique el tiempa de expariencla requerida para el puesto en la funtion o fa materia:
EEnpqriem:ia_ Laboral de un {01) a#io en el sector piblico, Inchiye tiemps de servicio realizada en SERUMS

|a. En base a la experigncia requerida pira el pussto (parte A), seflale el tiempo requerido en el sector publico:

. Marque el nivel minimo de PuLsto que se requiere COMo axperiendia; ya sea en &l sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisorf
pecialist:
|profesianal I:lAsistente DA"al'm e Coordinador

e

* Mencone olros aspectas gomplermentorios sobre ef requisita de experiencio; en caso existiera oigo adiciong! pore ¢l puesta.
Naframatipan

Se requiere nacionalidad peruana? I x |s( DNO

Anate el sustento:
COMPETERCLAS

5/.7,449.19 (siete mil cuatrocientos cuarenta y nueve con 197100 soles), bos cuales incluyen los montas y afiiaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al conteatado bajo esta

|
'lmodalidad.

lefe de Area o
Dpto.

Gerente o Director
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Grgano o unidad orgénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN
Denominacién del puesto: BIOLOGO/TECNOLOGO MEDICO
Nombre del puesto: BIOLOGO/TECNOLOGO MEDICO )
Dependencia Jerdrquicalineal:  DIRECCION EJECUTIVA DEL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
'CENTRO DE SALUD |-4- PUCARA COD AIRHSP 000853
Lugar de Prestracidn: CENTRO DE SALUD I-3 AMBATO COD AIRSP 000883
CENTRO DE SALUD I-4 MORRO SOLAR COD AIRHSP 000895

MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos de apoyo al diagnostico en el marco de gestion de la calidad de la UPSS de Patologia Clinica, garantizando
resultados oportunos y que contribuyan en la prevencion y tratamiento de enfermedades transmisibles y no transmisibles en los diferentes
cursos de vida, como parte de la atencion integral al usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procedimientos de pre analisis, analisis y post analisis. Toma , recepcion , embalaje y envio de muestras para las diferentes etiologias
de salud individual y colectiva, teniendo en cuenta la normas vigentes para dichas actividades.

Realizar procedimientos bioguimicos, microbiolégicos, parasitoldgicas, inmunoserologicos, etc en muestras bioldgicas.

Emision de resultados en los formatos vigentes y manejo del Sistema Netlab.,

Documentar las actividades de laboratorio en los registros vigentes.

Llenado de formatos de acuerdo a las actividades que realizan (por ejemp. FUAs, HIS, etc)

Habilidad para redactar informes técnicos claros y concisos.

Capacfdad para trabajar en equipo y proactividad.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y daitos que afectan la salud individual y |2 salud pablica.

Realizar trakajo intramural y extramural, contribuyendo en el cumplimiento de indicadores de salud de presupuesto por resultados,
convenios y SIS.
Salvaguardar los bienes de su servicio a fin de garantizar su buen funcionamiento y duracion.

Otras funciones asignadas por la jefalura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinationes Internas . By L
Trabajo coordinado con todos los servicios o UPSS del EESS de su jurisdiccion

Coordinaciones Externas =
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto :"I:;::;:i?re
"::: ::: []Egresadu(a} | X l Si I ! I No
|Primaria I:I Daachitler BIOLOGO/TECNOLOGO MEDICO
2Bequiens habilitacidn
ndaria l:l Eﬂtuln{ Licenclatura profesional?

écnica Basica
16 2 ahos)
¢nica Superior
3 6 4 afios)
X IU niversitario D Dooctorado
D Egresodo D Tituiado

* Se considerara mayor puntaje s cuenta con especialidad o estudios de post grado acorde al perfil de puesto

CONOCIMIENTOS ;
A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacidn sustentadora) :

DMa.m [<] <[]~
O [~

[




Conocimiento en procedimientos de Laboratorio Clinico
Conacimiento de normativas vigente en el marco del Modelo de Cuidado Integral y Redes Integradas de Salud

|B.}. Cursos y Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos.
Noto: Cade curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 9¢ horas.

Acreditar cursos de capacitaciones para las funciones del perfil de puesto
Acreditar cursos en salud publica y estrategias sanitarias del MINSA

Acreditar especialidad relacionada al perfil del puesta {opcional]

C.} Conocimlentos de Ofimdtica e Idiomas.

Nhvelde dominlo o - Nivel de dominio
OFIMATICA to aplica | Bésico [ Intermedio | Avanzado : _ IDIOMAS | No aplica | ./ Basica [ intermedia | Avanzade
[Procesador de textos {Word:
X Inglés X
Open Office Write, ete.] ]

Hojas de cilculo [Excel;

OpenCale, ete.) X Quechua «
Programa de
presentaciones (Power x| F 1 |

Point; Prezi, ete.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

Observaciones.-

Experiencia Laboral de {03} afios en el sector publico y/o privade. Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS

Experienciz especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

o

[

02 afios en el sector pablico, incluye SERUMS

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
01 afios en el sector salud

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente B Coordinador o Dpto. Director

Mencione otros aspectos s sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional paro el puesto.

-

Experiencia en laboratorio clinico en IPRESS del | y Il nivel de atencion en el sector publico

&Se requiere nacionalidad peruana? [x]st [Ino

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipe

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

Practica de Etica y Valores { Honestidad, Respeto, Empatia ,Responsabilidad y Puntuatidad )

5’. 2 464,19 {Dos mil Cuatrocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles!, 5!. 2 364,19 (Dos mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)

los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unldad organica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN
Denominaclén del puesto: TRABAIADOR SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAIADOR SOCIAL
Dependencia Jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencla funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO JAEN I-3 SUYAY COD AIRHSP 001856

Lugar de Ia prestacidn:

Promover activamente el cambio y desarrollo social de las personas, velar por su bienestar, atendiendo en todo momento sus carencias
sociales, ya sean en el entorno familiar, grupal, comunitario o el medio social en el que viven. Actuar preventivamente ante posibles situaciones
que pueden derivar en problemas en la relaciones entre personas y su entorno social. Mediante la aplicacién de distintas teorias ¥
metodologfas, realiza actividades en busca de ia gestion efectiva de los recursos existentes y su aplicacién, para conseguir que las personas
sean capaces de resolver los conflictos derivados de las relaciones humanas; basandose en valores tales como la igualdad, |a libertad o la
dignidad del ser humano, el trabajador social derribard aquellas fronteras sociales que impiden el correcto funcionamiento de la sociedad.
Asistir a Ja Unidad de Gestidn y Desarrcllo de Recursos Humanos, en la elaboracién, propuesta y desarrollo de los programas y actividades de
bienestar, de estimulo, de asistencia social y de apoyo para los trabajadores de la entidad, asi como promover la mejora de la cultura,
integracidn y clima laboral en el colectivo a nivel de Red Integrada de Salud Jaén, proponiendo actividades de extensién social, de
reconocimiento, culturales, recreativas y deportivas.

FUMNCIONES DEL PUESTO

_Identificar las necesidades de bienestar del colectivo laboral y proponer el Plan anual de Bienestar Social. o
Controlar y supervisar los descansos médicos presentados por los trabajadores; I' L]
Realizar las coordinaciones y orientacién en la seguridad social: Inscripciones de trabajadores, derechohabientes, lactancias, reembalsoside
Brindar apoyo técnica al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en los temas de su campo funcional,

Ejecutar y supervisar el cumplimiento de las politicas nacionales de bienestar laboral (atencidn especial al personal con discapacidades,
Efectuar visitas domiciliarias, visitas a hospitales y clinicas, haciendo seguimiento a los trabajadores, elaborando los respectivos informes de las
Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte o

Qrientar a los trabajadores de la institucién en |a realizacién de los trdmites referidos a jubilacién, asistencia médico-familiar, EPS, prestaciones
Apoyar al comité del Lactario Institucional, asf como participar en la organizacion y ejecucldn de las actividades institucionales de la DISA Jaén
Revisat, analizar y elaborar informes, documentos y/o proyectos normativos sobre salud ocupacional que le sean requeridos por la Direccién
Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias, protocolos, procedimientos, etc)

Brindar atencién en el campo de su competencia, en el establecimiento y realizar actividades en salud mental segin Norma Técnica de salud N*
Operativizar los programa de bienestar social dirigido a los pacientes y familiares, cuya realizacién contribuya a la prevencién y rehabilitacién de
Brindar servicio de evaluacidn, tratamiento y reinsercién social de los pacientes y familiares, sea en consultorio externo o visitas domiciliarias.
Efectuar estudios socio-econémico del individuo familia y comunidad segin enfoque de riesgo.

Participar en la realizacién de investigaciones epidemioldgicas y cientificas que se desarrollen en el centro. ?@
_l'i'e_alizar orientacién sacial a pacientes y familiares, en forma grupal e individual para contribuir en el bienestar social y mental. i
Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.

Sensibilizar y capacitar a miembros de organizacianes de base y promotores de salud con la finalidad conformar redes de apoyo social,
Realizar entrevista social consignando el plan de intervenciones a seguir con la finalidad de incorporarlo al sistema de salud.

Participar en coordinaciones y reuniones multisectoriales y con los distintos actores sociales {agentes comunitarios en salud, municipios,

22|Participar en reuniones técnicas orientadas a la discusion de casos con el equipo interdisciplinario.
23(Participar en el comité de admisidn de usuarios al hogar protegido de la jurisdiccion.
24|Organizar, gjecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.
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A.} Conocimlentos Técnicos principales requeridos para et puesto (No reguieren documentacion sustentadora) ; - R Lo
(1)Conocimiento en tramites de ESSALUD (inscripciones, subsidios por incapacidad temporal, maternidad) {2)
Conocimiento en Seguridad y Salud en el trabajo

|B.} Gursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas, | e L T o

0 ol i L

Wota: Cado curso deben tener ne menos de 12 horos de capacitacion y los pragramas de especiglizaeidn no menos de 90 horas

1C.] Conoctmientos de Ofimdtica e tdlomas.

. - ~ Nivel de dominio D e e e e Niva] O dommio s i
OF!MATIC_A % No aplica | Bisico | Intermedio | Avanzado i IDIOMA_S"' [P noaplical[  Basico Intetmedio | Avanrado
|Procesador de textos {Word; X Ingld X
n Office Write, etc) Bles
Hojas de cdlculo {Excel; X
OpenCale, etc.)
q
presentaciones (Power X
. |
Otros| Bases de Uatos y Observaciones.-
Program.
Experiencia general’

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

IExperlencia Laboral de dos (02} aftos en el sector pablico y/o privado. Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS
Experlencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico. Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS

e Y

CEERRHM
Joes RN

[B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Directar

|* Mencione otros aspectos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para ef puesto.

MACIONALIDAD

&5e requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 3 829,19 {tres mil achocientos veintinueve con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgénica:  DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN

LICENCIADO EN ADMINISTRACION/ CONTADOR

LICENCIADO EN ADMINISTRACION/CONTADOR

"COORDINACION/JEFE DE UNIDAD

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
NO APLICA

DIRECCION 5UB REGIONAL DE SALUD JAEN COD AIRHSP 000847

Denominacién del puesto:

Nembre del puesto:

Dependencia Jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Lugar de Prestracién:

Apoyo a la coordinacién y/o Unidad que requiera el servicio, apoyo en la incorporacion y ejecucion presupuestal y financiera de las
tranferencias financieras otorgadas a la coordinacion a cargo, de acuerdo a la normativa vigente que las rige.

FUNCIONES DEL PUESTO

Solicitar, gestionar y supervisar la incorporacién presupuestal y financiera de las Transferencias a la coordinacién donde se le
asignen funciones, de acuerdo a los convenios suscritos, teniendo en cuenta las prioridades y las prohibiciones

2(realizar funciones administrativas, presupuestales, logisticas, en ia coordinacion y/o unidad donde se le asignen funciones

Dar cumplimiento a la ejecucion de las trasferencias financieras otorgadas para la ejecucién de metas, planes, etc, de acuerdo a
|la normatividad vigente que las rige

EGRANH. .

Gestionar y realizar los pedidos de compra de bienes y servicios en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa- SIGA de la
coordinacion y/o unidad, segin [as prioridades establecidas en los convenios suscritos.

Consolidar y remitir la informacién solicitada a Ia coordinacidn y/o unidad, dentro de los plazos establecidos.

Control previo de los expedientes de solicitudes donde se involucre presupuesto de la coordinacién y/o unidad.

o

~d

Solicitar, gestionar y supervisar el pago de gastos por traslados de emergencia — Referencias de pacientes SIS.

La contratacién esta supeditado a las funciones de cada Direccion, drea y/o coordinacion donde se realizar4 rotacién interna
dentro de las diversas coordinaciones y/o Unidades de la Direccion Sub Regional de Salud Jaén, a fin de cumplir el servicio de s}
profesion y/o relacionadas a las mismas.

20
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Otras'funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

COORDINACIOMES PRINCIPALES

|Coordinaciones intemas

Todos los Grganos y unidades orgdnicas

|Caordinaciones Externas

coordinar con areas usurias, UDR Jaén y otras instituciones

FORMACION ACADEMICA

"By Gradois)/situaddn a.ta.iiémlca y estudios requeridos para el puesto

A.} Nivel Educativo C.) ¢5a requiers

© lcolegiatura? -
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b { IUniversitario D E DDoctorado

e e

COMNOCIMIENTOS

A.} Conocimlentos Técnicos principales requerldos para el pussto {No requieren documentacitn sustentadora) |
{(1} Presupuesto Pablice,

{2) Directivas administrativas vigentes del Seguro Integral de Salud,
{3) normas de contrataciones dei estado
8.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializucion no menos de 90 horas,

(1) Gestion Pablica.

(2) sistemas administrativos - SIGA -SIAF,
(3) ofimética profesional

Servicios de Salud.

{4) Administracién de

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica [ Basico | Intarmedio | Avanzade IDIOMAS Naaptica | Bisko | intermedio | Avanzedo
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) L Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)
{Otros} Bases de Datos y X ON4;
. X Observaciones.- REG
Programacion V8 -:,-"
%o
n A ] [
Expetiencia general %o.s.(jféi‘.m .
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en e! sector pablico o privado. \"fo@.c f i

Experiencla general no menor de dos (02} afios en sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A._Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la furcién o la materia:

Experiencia especifica no menor de un (01) afios desempefiando funciones afines al puesto en el sector piblico, de preferencia en sector
Salud,

|B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[ Practicante Auxiliar o Anafists Especiallsta Supervisor/ Jefe de Area
profesional Asistente P Coordinador o Dpto.

* Mencione otros ospectos ias sobre el r.

Gerente o
Director

isito de experiencia; en coso existiera aigo adicionol pars ef puesto.

MACIONALIDAD

[ 1si [ Ino

éSe requiere naclonalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunitacion asertiva

S$/. 2 364.19 {dos mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN
Denominacién del puesto: VIGILANTE

Nombre del puesto: VIGILANTE s
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO JAEN I-3 SUYAY

Dependencta jersrquica lineal:

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO JAEN 1-32 SUYAY COD AIRHSP 001227

Lugar de la prestacién:

MISION DEL PUESTD

Salvaguardar las instalaciones, espacios fisicos, bienes del nueve centro de salud mental comunitario Jaen, la seguridad del personal y
usuarios, asl como mantener el orden, a traves de la aplicacion de los reglamentos establecidos para ese fin con el proposito de contribuir a un
ambiente de tranquilidad, seguridad y confianza para el desempefio de las actividades en el centro de salud mental comunitaric.

FUNCIONES DEL PUESTO

[

Controlar el ingreso y salida de los trabajadores y usuarios de acuerdo con el horario laboral establecido.

Efectuar intervenciones especiatizadas en caso de siniestros, fuego, sismos, inundaciones, entre otros, prestando asistencia al personal de la
entidad y usuarios para superar la emergencia.

Controlar que durante la jornada laboral la salida del personal de la entidad se realice previa presentacién de {a papeleta de permiso suscrita
por el jefe inmediato o quien haga 5US Veces.

4 | Impedir el ingreso de personal de la entidad en dias no laborables sin |a debida autorizacion del jefe inmediato.

5 |El control de ingreso y salida de materiales {muebles, equipos, documentos de trabajo, enseres e insumos en general) NAZ

6 |Registrar en el cuaderno de ocurrencias el ingreso y salida de los bienes personales declarados por los usuarios. 60043

7 |Encender y apagar aparatos electricos y luces del interior de las instalaciones cuando asi se requiera. k
...; Evaluar la seguridad de las evaluaciones y reportar cualquier anomalia o situacion insegura que se detecte. . ST

9 |Otrasfunciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto. 'ﬁ;. JEN

10 [FUNCIONES QUE INDIQUE LA NORMA TECNICA DE SALUD DE CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO RS N2574-2017/MINSAC "bﬂ._ci'_-‘f-}&

con las unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externes
no aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativa : '8.) Grhdc(sl/situaqldn académica y estudios requeridos para el puesto

":::: :::: DEgresado[a} | . I stpox

M |5ecundaria D
. jTécnica Bisica
{16 2 aflas)
Téenica Superior (3
G 4 afos)
'iUniversitariu D

CONOCIMIENTOS

A.} Canocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadoral :

00RO
L]
i
.

(1) Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacién del servicio de vigilancia. {2)
Conocimiento en seguridad y proteccidn, defensa personal y relaciones humanas.

{B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Mota: Cade curse deben tener no menos de 12 horas de capocitacion ¢ fos progromos de especializocidn no menas de 90 horos.




C.) Conocimlentos de OFmética e Jdlomas.

" G e Nivel de deminio - = ¢ " Nivel da dominio

OFMATICA ' [ Noagllea | Bisko [ intermedio | Avanzsto ~ {DIOMAS Noaplica | ' Bsico [ intermedio | averzado
Procesador de textos (Word;
‘Open Office Write, etc.)
Haojas de calculo (Excel;
Opendalc, etc.)

ogram

presentaciones {Power x 1 11 0 1 |

o] 1
I%trosl Eases He Datosy

|Programacisn VB

DER A

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Acreditar experiencia de un {1} afio como agente de seguridad, vigilante o puestos similares, relacionados en actividades de seguridad y/o
vigilancia en entidades publicas o privadas.

|Experjencia especifica

A. Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Acreditar experiencia de un (1) afic como agente de seguridad, vigilante o puestos similares, relacionados en actividades de seguridad y/o
vigilancia en entidades prestadoras de salud publicas o privadas.

|B._En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o " ) Supervisor/ Jefe de Area Gerente o QES REQw, C‘

I ! 2

profesional T l:IAna ista |:|Espeaallsta I:Icoordinador I:Io Dpto. Director ({%‘1&‘
&P

lencione otros o. 03 niorics sobre el requisite de esperiencio; en caso existiera atgo adicional para el puesto.

.

NACIONALIDAD

45e requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn al servicio. Disposicién a trabajar bajo presidn. Disposicién a trabajo participativo con la poblacién. Vocacién Social y buen trato.
Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo. ]
Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicién a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad de servi it

S/.1,764.19 (un mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 sales), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD JAEN
Denominacién del puesto: INGENIERO CIVIL
Nombre del puesto: INGENIERO CIVIL
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Puestos a su cargo: NO APLICA =
Lugar de Prestracién: DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD JAEN COD AIRHSP 000196
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades en el Area de Saneamiento Basico de {a Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental de la RIS Jaen, Supervisar y Monitorear
los sistemas de agua de consumo humano de nuestra jurisdiccion, realizar los informes de las supervisiones y monitoreos a las autoridades
correspondientes.

1{Inspeccion Sanitaria Especializada de los Sistemas de Agua de Consumo Humano.

Informes Tecnicos Mensuales a los responsables de los ATM de cada una de las municipalidades, de igual manera a la DIRESA,
2{DIGESA, Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento, Defensoria del Pueblo, reportando los riesgos sanitarios de cada
uno de los sistemas de agua de consume humano monitoreados.

Ingreso al sistema SIVICA/PVICA de los resultados de los Analisis de Agua, per cada uno de los sitemas de agua evaluados de los
12 distritos de la provincia de Jaen.

4|Asistencia Tecnica en limpieza y desinfeccion de cada una de las infraestructuras de los sistemas de agua.

Asitencia Tecnica al personal de salud de nuestra jurisdicion, sobre temas de monitoreos de analisis de agua de car"npo,
inspecciones sanitarias, llevado del formato PVICA.

Reuniones de articulacion de actividades con las ATM Municipales y las JASS respecto a los sistemas de agua de consumo
humano

Interpretacion de los resuitados de los monitoreos de campo y analisis de agua de cada uno de los sistemas de agua de consumo
humano evaluados.

&0

|Evaluacion de expedientes para autorizaciones sanitarias de nuestra competencia.

9|Seguimiento del cumplimiento de los indicadores y presupuesto de saneamiento basico.

10{Informes Tecnicos sustentando demandas adicionales de presupuesto de ser necesario.

1

=

otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinationes Intemas

todas las Direcciones, Coordinaciones y areas.

Coordinaciones Externas

IPRESS de la RIS Jaén,

FORMACION ACADEMICA

€.} &Se requierée
Colegiatura?

”:1:: ::,“, Digresado(a) u st I_I e
zmmm |:| |:| DBamiIler INGENIERO CIVIL . .
:Semndaria D D Etluﬂo{ Licenciatura . ::om:‘?‘ww
[l O O e ] « (R~
IS Vvl I O I A 5 S I

A.) Nivel Educativa ' BJ) Grado(s)isltua_cldn écadé_nilc_a ¥ estudios requeridos para el puesto |




B;ansrtam D E DDottorado

e [

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) : -
{1} Conocimiento sobre Sistemas de agua de consumo.

{2} Conocimiento de los sistema SIVICA/PVICA de los resultados de los Analisis de Agua

{3} Conocimiento en normas y directivas emitidos por el MINSA

[8.) Cursos y Programas de especlalizacidn requeridos y sustentados con documantos. .
Mote: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capocitecion y los programaes de especiolizocidn no menos de 90 horos.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominic L Nivel de dominio
OFIMATICA o aplica | Bsico [ Intermedio | Avanzada iDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Ward;
Open Office Write, atc.} & Inglés X
Hojas de cileulo [Excel; X
OpenCal, etc.)
Programa de
|presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros), Bas.es de Datos y X Observaciones..
Programacion VB
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de dos (02) afio en el sector publico y/o privado.

|Experiencia especifica:
A. Indique el tiempo de enperiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio realizando funciones en la administracion publica

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yap sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional
tas

Mencione otros a

Auxiliar o
Asistente

Supervisor/
Anali iali
D nalista I:IEspeaa ista [:ICoordinador

sobre ef requisito de expariencio; en caso existiero olgo adicionol para el puesto,

Jefe de Area
o Dpto.

[]

Gerente o
Director

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Comunicacion asertiva
sentido comun

iSe requiere nacionalidad pervana?

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn de servicio al ciudadano

S/. 3 264,19 (tres mil doscientos sesenta y cuatro can 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




