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UNIDAD EJECUTORA N® 403-SALUD JAEN

CONVOCATORIA AL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO fL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA ¥
DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 32185, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025.

La comisién de nombramiento del personal contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, en el
Marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal, reconocido
con Resolucién Directoral N°205-2025-GR.CAJ/DSRSI-DG/OAJ, convoca el Proceso de
Nombramiento del Personal Contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N2 276 - Ley de
bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de la Ley
N9 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico pare el afio fiscal 2025; concordante con los
lineamientos aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000048-2025-SERVIR-PE.

OBIETIVO

Establecer los requisitos, condiciones y procedimiento para que las entidades publicas realicen el
nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, en el marco
de lo establecido en el literal g} del numeral 8.1 y numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley

de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2025.

. BASE LEGAL

Ley N® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025.

\ﬁ - Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa de

Remuneraciones del Sector Pdblico.
Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo gue crea la Autoridad Nacional del Servicio

Civil, rectora del sistema administrativo de gestion de los recursos humanos.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N*

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.

PERSONAL COMPRENDIDO

Se encuentra comprendido dentro de los alcances de los presentes Lineamientos el personal
administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°* 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que cumple con lo siguiente:

a) Encontrarse contratado por un perfodo no menor de tres (3} afos consecutivos o cuatro (4)
afios alternados al 1 de enero de 2025, en plaza orgénica presupuestada, entendida como el
cargo o puesto contenido en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro de Asignacion

de Personal Provisional (CAP-P) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP), cuando

* corresponda.

b) Encontrarse prestando servicios como personal administrativo contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pdblico, al 01 de enero de 2025, fecha de entrada en vigencia de la Ley N°* 32185, Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
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c) Cumplir los requisitos del cargo o puesto en el que se va a nombrar, establecido en el
documento de gestion correspondiente de la entidad.

Asimismo, se encuentra comprendido dentro de los alcances de los presentes Lineamientos el

personal incorporado por mandatos judiciales en el régimen laboral del Decreto Legislativo N®
276, que cumple con lo indicado en el pérrafo anterior.

Para el cémputo del periodo de contratacion referido en el literal a) del parrafo precedente, de los
presentes Lineamientos, debe tenerse en consideracion los siguientes pardmetros:

a) Respecto del periodo no menor de tres {3) afios de contratacion consecutivos, se consideran
los contratos en la misma plaza organica presupuestada, bajo el régimen laboral del Decreto

Legislativo N° 276.

(4) anos de contratacion alternados, se consideran los

b) Respecto del periodo de cuatro
nivel de

contratos en plaza orgdnica presupuestada, indistintamente del grupo ocupacional,
gobierno o entidad publica donde se presto servicios, siempre que estos hayan sido sUSCritos

bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

PERSONAL NO COMPRENDIDO

No se encuentra comprendido el siguiente personal:

a) Personal que ejerce cargos politicos, directivos o de confianza.
b) Trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia mixta.
c) Personal contratado en programas y proyectos especiales, por la naturaleza temporal de los

mismos.
d) Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales.

€) Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental.
jo la modalidad de contrato administrativo de servicio u otras formas

f) Personal contratado ba
las establecidas por el Decreto Legislativo N* 276.

de contratacion distintas a

NOMBRAMIENTO

El nombramiento se realiza en la entidad donde el personal administrativo contratado bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, se encontraba prestando servicios al 01 de enero de 2025,
fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2025, observando lo establecido en los presentes Lineamientos. El personal
administrativo comprendido en los presentes Lineamientos se incorpora a la carrera
administrativa mediante resolucion de nombramiento, previo registro en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) y verificacién de contar con certificacion del crédito presupuestario. Dicha incorporacion

se efecta en el nivel remunerativo de inicio de la carrera.

REQUISITOS

o la que haga sus veces, serd la encargada de
de la Resolucién de Nombramiento. Para
tado bajo el régimen laboral del

La Oficina de Recursos Humanos de cada entidad,
tramitar la solicitud de nombramiento hasta la ermision
acceder al nombramiento, el personal administrativo contra
Decreto Legislativo N° 276, debe cumplir con los siguientes requisitos:
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Declaracion Jurada”

- Presentar su solicitud de nombramiento, segun el “Formato Solicitud -

(Anexo 1) de los presentes Lineamientos.

- Cumplir con el perfil del puesto 0 los requisitos propios de la plaza organica o cargo en el gque
sevaanombrar, seglnlo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), Manual de
perfiles de Puestos (MPP) o Manual de Organizacion y Funciones (MOF). Para tal efecto, debe

| “Formato Curriculo Vitae” (Anexo 2) de los presentes Lineamientos.
tablecidos en los presentes Lineamientos.

| acceso a la funcién publica, de acuerdo a

entregar e
Cumplir con los periodos de contratacion es

No tener impedimento o incompatibilidad para e

ley.
Presentar el Certificado Unico Laboral

del Empleo.

(CUL) otorgado por el Ministerio de Trabajoy Promocion

Los requisitos exigidos deben cumplirse de manera conjunta. El incumplimiento de uno de ellos

genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento.

SOLICITUD
ro del alcance de los presentes Lineamientos
«gormato Solicitud - Declaracion Jurada” (Anexo

1) de los presentes Lineamientos, manifestando su voluntad de someterse a la evaluacion de los

requisitos previstos en los presentes Lineamientos. La informacion contenida en dicha solicitud
a ante la Oficina de Recursos Humanos o la

tiene calidad de declaracion jurada y serd presentad
| cronograma establecido por cada entidad.

que haga sus veces, de la entidad, de acuerdo con e
El personal administrativo debe adjuntar a su <olicitud de nombramiento el “Eormato Curriculo
Vitae” (Anexo 2) de los presentes Lineamientos, asi como copia de la documentacién que sirva

para acreditar el cumplimiento de |os requisitos exigidos en los presentes Lineamientos, siempre
que dicha informacion no se encuentre en el legajo personal que se encuentra en custodia de la

entidad publica donde solicita ser nombrado.

El personal administrativo comprendido dent
presenta su solicitud de nombramiento, segin

EMISION DE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO

2025, emite la Resolucion de Nombramiento que incorpora al
do al régimen de la carrera administrativa regulado por el
e haya verificado que el cargo a ocupar se
)oCAP-Provisional, y su respectiva plaza
AP). Asimismo, el cargo debe contar con

tralizado de Planillas y de Datos de los
rtificacion del crédito

La entidad, durante el Afio Fiscal

personal administrativo contrata
Decreto Legislativo N 276, siempre que, previamente, s

encuentra en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP
se encuentra en el Presupuesto Analitico de Personal (P
registro en el Aplicativo Informético para el Registro Cen
Recursos Humanos del Sector PUblico (AIRHSP) y con la respectiva ce

presupuestario.
de los requisitos para el

midad con el articulo 7 de
de administracion

rvidor acredita el cumplimiento

fiscalizacion posterior, de confor
gestion del proceso

La documentaciéon con la cual el se

nombramiento se encuentra sujeta a
la Directiva N° 001-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la

de legajos o norma que la sustituya.

ail
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CRONOGRAMA
ETAPA DEL PROCESO FECHA DE FECHA DE FIN RESPONSABLE
INICIO

PREPARATORIA

Publicacién de la convocatoria 05/05/2025 06/05/2025 Direccion de RR.
HH — Comisién de
Nombramiento

CONVOCATORIA

Presentacion de los Requisitos 07/05/2025 07/05/2025 Comision de

exigidos en horario de 7:30 Nombramiento

hasta las 4:45 pm en mesa de

partes de RIS Jaén.

SELECCION

Evaluacion de cumplimiento de 08/05/2025 08/05/2025 Comision de

requisitos exigidos y Publicacion Nombramiento

del cuadro de resultados

Presentacién de recurso de 09/05/2025 09/05/2025 Postulante

reconsideracion en horario de

7:30 am hasta 1:00 pm

Absolucion de reclamos y 09/05/2025 09/05/2025 Comisién de

publicacién de resultados finales nombramiento

de1:30 pm hasta 4:45 pm

Presentacion de recursos de 12/05/2025 12/05/2025 postulante

apelacion

@ . Revisién de requisitos de 13/05/2025 13/05/2025 Asesoria legal

admisibilidad y elevacion a

SERVIR

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE LA RESOLUCION DIRECTORAL

Emision de las Resoluciones 12/05/2025 12/05/2025 Direccion de RR.

Directorales HH

Entrega de Resoluciones 13/05/2025 13/05/2025 Director y equipo
de Gestion
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

i : bre y Apellidos), identificado con DNI
N, con domiGilio ©N........occoiiiiiiiiiieiienennno . VENGO ocupando el cargo de
................................... en el grupo ocupacional ...y perteneciente al régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico; en el marco de lo cual solicito acceder al o de nombramiento excepcional previsto
en el articulo 8 la Ley N° 32185, Ley de Presupues Afio Fiscal 2025.

Para tal efecto, manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias de
acuerdo con el proceso de nombramiento regulado en los Lineamientos para el nombramiento del
personal administrativo contratado en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el
marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

(Nom

proces
to del Sector Publico para el

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
e Ser personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislative 276, por un
periodo no menor de tres (3) afos consecutivos o cuatro (4) afios alternados en plaza organica

presupuestada.
« No cuento con impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcién publica, de acuerdo
con ley.

En tal sentido, firmo la presente declaracién jurada, de conformidad con lo establecido en el articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:
Apellido:
DNI:
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ANEXO N° 02 CURRICULO VITAE

| DN ] 1

Cargo

Documento de gestion que contine Tos
|_requisitos

DECTARACION JURADA
Formulo la presente Declaracién Jurada, en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad
previsto en el numeral 1.7 articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N” 004-2019-JUS. La
entidad tomara en cuenta la informacién en ella consignada, reservandose el derecho a llevar
a cabo las verificaciones correspondientes; asi como solicitar la acreditacion de la misma. En

caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar
informacidn falsa, se procederd con las acciones legales gue correspondan.

1.- Datos Personales

Apellidos y nombres
Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento
(Dia/Mes/Afo)
Direccion Actual

Departamento / Provincia /
. Distrito
stado Civil

Telefono celular
Correo electronico

2.- Formacién Académica

 Fecha de egreso/fecha del grado de bachiller o Litulo profesional NZ de folio
Dia Mes ANo
NIVEL GRADO/ - B
EDUCATIVO SITUACION NOMBRE DE CARRERA Mes/ afio ANOS DE DOCUMENTO N° de folio
m:—am ACADEMICA LA PROFESIONAL O ESTUDIO | DESUSTENTO
; ! INSTITUCION ESPECIALIDAD SLlSS i
titulado)

Agregar las filas adicionales que se requieran para

cumplir el perfil 3.- Experiencia General y Especifica
Especificar toda su experiencia general incluyend

o |a experiencia especifica relacionada con el perfil:

.
Tolormacs 1 preveniada por cV1s w7 vidoria publeos cvalusdey, Tiem po de niom
= D ACNES 3 ] PamExp | PanmFxp | FamExp Parp otra
FUNCIONES pOC DE N FECHA FECHA . : Ex 2 Laxhis s

m\-rt“(n?(‘m NOMBRE DEL PRINCIPALES SUSTENTO & INICIO FIN Afcs | Msses | Dis Exp :ssna%‘w epc?-d_@ gl B

~ORGANO! PUESTOCARGO | RELACIONADAS Folio | MDMMA | (DIMMA general g B Espeti

UNIDAD AL PUESTO AAA) AAA) m!m‘ wmblm
ORGANICA cargn
AREA

T

—
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Agregar las filas adicionales que se requieran para cumplir el perfil

Suma de experiencia [ llempo de
SEIvICIo
A M D
Experiencia general
Hb‘é‘rfe‘nii"la especificaenTa
uncion o
materia_
“Experiencia especifica en el
puestod
cargo
EXperiencia especifica en el
st;l(]: or
publico
Otra experiencia especifica
4.- Conocimientos que se acreditan con documentos
CURSQ, NOMBRE ANO QUE HORAS DOCUME N° ;
DIPLOMADO DE LA REALIZO EL LECTIVAS NTO DE de t
ESPECIALIZACION, U INSTITUCI CURSO DE SUSTENTO | Foli !
OTRA ACCION DE ON DIPLOMADO | DURACION o
CAPACITACION 0
ESPECIALIZAC

ION

Agregar las filas adicionales que se requieran para

cumplir el perfil 5.- Conocimientos

CONULIVITENTU TUUE DECCARA CUNUCER

CONUUIVIENTU DE UFIVIATICA E [DIUNVIAS NIVEL UE DUNITNIU: BasIco, INtermedio
Procesador de Textos (Word)
Fojas de Lalculo (EXcel]
Programa de presentaciones (POWEr PoInt)
[dioma solicitado en el pern
6.- Otros requisitos

MES/ANU 5
ANOS | DOCUME | N°de

OTROS REQUISITOS SENALADOS EN EL | PEoPYH FASTA e NTO DE Folio
PERFIL ESTUD | SUSTENTO

Agregar las filas adicionales que se requieran para cumplir el perfil

{
1
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U ARU BAJU JURAMENTO QUE TAINFURMACTUN QUE HE PROPURCIUNADO,

D AR

S

RESPONSABILIDADES Y CONSE&JEM?AWEGALES QUE ELLO PRODUZCA,
O HABER DU ONTENIDO DEL PERFIL D AR , ANEXOS Y CROND
PRESENTE PROCESO DE NOMBRAMIENTO.

VFRAT7Y

RAMA D

| FECHA |

FIRMA
DNINe

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

